PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA CONJUNTA

o) VIGENCIA 2020
CORPOY MR A
. g’ Corporacidn para el Desarrolio Sostenible del Sur de fa Amazonia
o
Cédigoe: F-CYE-001 Version: 2.0-2018

OBJETIVO GENERAL:
Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora y evaluar el mantenimiento del Sistema de Gestion Institucional de Corpoamazonia baijo los requisitos de la norma IS0 9001:2015, y el Sistema de Control Interno Dtos. 1499 de 2017 y 1299 de 2018,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Evaluar la administracion del riesgo en los diferentes procesos de la entidad.

2.- Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento como resultado de las auditorias internas y externas.

3.- Revisar, expedientes o informes especificos con mayor riesgo de incurrir en faltas disciplinarias, penales o fiscales.
4.- Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones correctivas en los diferentes procesos.

5.- Verificar la oportunidad en el cumplimiento de las PQRS.

ALCANGE: Evaluacion de todos los procesos de la entidad; estrategicos, misionales, de apyo y de evaluacion que se ejecutan en la direccidén General, Subdirecciones y Direcciones Territoriales.

Procesos DG: Planificacion corporativa (PCQ), Desarrolio Organizacional (DOR), Comunicacién e Informacién Publica (CIP), Control y Evaluacion (CyE), Mejoramiento Continue (MCO), Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS).

Procesos SAF: Geslién de Talente Humano (GTH), Gestién de Recursos Financieros (GRF), Gestion Financiera (GF1), Gestien Documental (GDO), Contracién de Bienes y Servicios (CBS).

Procesos SPL: Gestlion de Proyectos (GPR), Planificacion Corporativa (PCQ), Asesoria de Planificacién y Gestion Ambiental (APG).

Procesos SAA: Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales (LAR), Control y Vigilancia de los Recursos Naturales (CVR), Asesoria de Palnificacion y Gestion Ambiental (APG).

Procesos DIRECCIONES TERRITORIALES: Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Nalurales (LAR), Control y Vigilancia de los Recursos Naturales(CVR), Asesoria de Planificacion y Gestion Ambiental (APG), Gestién de Proyectos (GPR), Mejoramiento Continuo (MCO), Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), Procesos Ambientales Sancicnatorios (PASA), Planificacién corporativa (PCO), Gestién de Recursos Fisicos (GRF).

REQUISITOS:

NTC iSO 8001:2015:; 4. Contexto de la crganizacion - 4.4. Sistema de Gestion de Calidad y sus Procesos - 5.1. Liderazgo y compromiso - 5.2. Politica - 5.3. Roles,
responsabilidades y autoridades en la organizacién - 6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades - 6.2. Objetivos de la calidad y planificacién para lograrlos - MECI : COMPONENTES
6.3. Planificacion de los cambios - 7.4. Comunicacion - 7.5. Informacién Documentada - 8.1. Planificacion y control operacional - 8.2. Requisitos para 10s productos y
servicios - 8.5. Produccién y provision del servicio - 8.5.1. Control de la produccion y de la provision del servicio ~ 8.5.2. Identificacion y trazabilidad - 8.5.3. Propiedad
pertenaciente a los clientes o proveedores externcs - 8.5.4, Preservacion - 8.5.5. Actividades posteriores a la entrega - 8.5.6. Control de los cambios - 8.8. Liberacion de
Jos productos y servicios - 8,7, Control de las salidas no conformes - 8.7.1 -8.7.2 - 9.1.1. Generalidades - 9.1.3, Analisis y Evaluacién. 10. Mejora - 10.1. Generalidades -
10.2. No conformidad y Accion Correctiva - 10.3. Mejora Continua.

componentes: Ambiente de control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Contorl , informacion y comunicacion y
Actividades de Monitoreo.

PROCEDIMIENTOS DEL. PROGRAMA:
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AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO
NTC IS0 9001-2015:
CRITERIOS
44.-52 -53.-61.-62 -63. -
Verificar el cumplimiento de las 74.-75.-81 -82 -85 -851. 4
acciones de mejora y determinar la . 85.2.-853. -854.-855.-856.
conformidad del Sistema de Gestion|Procesos SAF: Gestién de Talentoj86. - 8.7. - 8.7.1, - 8.7.2 - 841, - - Formatos -Cédigo de Integridad ©
3 Institucional  en la Subdireccion|Humano (GTH), Gestion  de{913.-10.-10.1.-102.-103. - Encuestas -Todos .I‘US documentos del Sistema [ g
&8 = 4 |administatva y Financiera de|Recursos  Financieros  (GRF), . oclsag | Expedientes | Auditores  Internos de: Gestion v de conlol Inlemozds Jos EE
® CORPOAMAZONIA, y sulGestién Financiera (GFI), Gestion| oo oo - Sofware CORPOAMAZONIA  |Plecesesyprocedmionios ug
.5 cumplimiento con los requisitos de las|Documental (GDO), Contratacién de Ge_stiéécuyacclizn Ceon:.JrZI ';t'::‘is - Hadware ) Decrrneto 1499 de 2017 2 =
normas NTC ISO 9001:2015, del i ici : : - Entrevista = o o~
I B SR IR Dtos.y1499 de Bienes y Servicios (CBS). fundamentada en sus cinco (5) Nomatividad Legal Vigente
de 2017 y 1299 de 2018. componentes: Ambiente de control,
Evaluacion del Riesgo, Actividades
de Contorl , informacion y
comunicacién  y  Aclividades de
Monitoreo.




15-abr-20

Verificar el cumplimiento de |as.
acciones de mejora y determinar la
conformidad del Sistema de Gestien,
Institucional en la Subdireccion
Administrativa y  Financiera de.
CORPOAMAZONIA, y su
cumplimiento con los requisitos de las
normas NTC I1SO 9001:2015, y del
Sistema de Control Interno Dtos.1499
de 2017 y 1299 de 2018.

Procesos DG, Estratégicos y de
Evaluacién del SIGE:
Mejoramiento  Continuo  (MCO),
Desarrollo Organizacional (DOR),
Comunicacién e  Informacion
Publica (CIP), Control y Evaluacion
(CYE)- Auditoria al proceso de
Peticiones Quejas Reclamos y
Sugerencias (PQR).

NTC 1SO 2001-2015:
CRITERIOS

44.-52 -53-61-62 -63.
74.-75 -81.-82 -85 -851. -
8.5.2 -8.5.3.-854.-855. -8586.
86. - 87. - 871, -87.2-9.1.1. -
9.1.3.-10.-10.1.-10.2, - 10.3.

MECI - Articulacion de los Sistemas
de Gestion y de Control Interno,
fundamentada en sus cinco (5}
componentes: Ambienta de control,
Evaluacion del Riesgo, Actividades|
de Contorl , informacién vy
comunicacion  y  Actividades  de
Monitoreo.

- Formates

- Encuestas

- Expedientes
- Sofware

- Hadware

CORPOAMAZONIA

-Codigo de Integridad

- Decreto 1499 de 2017

16-abr.-20

Verificar el cumplimientc de las
acciones de mejora y delerminar la
conformidad del Sistema de Gestion
Institucional en la Subdireccidn
Adminisirativa y  Financiera de
CORPOAMAZONIA, y su
cumplimiento con los reguisitos de las
normas NTC ISO 9001:2015, y del
Sistema de Control Interno Dtos.1499
de 2017 y 1299 de 2018.

Procesos SPL: Gestion de
Proyectos (GPR), Planificacion
Corporativa (PCO)

NTC ISO 9001-2015:

CRITERIOS

44.-52 -563.-61. -62 -63.-
74.-75 -81.-82 -85 -85.1. -
852 -853 -854 -855 -8586.
86. -87. - 87.1. -87.2-91.1. -
9.1.3.-10.-10.1.-10.2. - 10.3.

MECI - Articulacion de los Sisternas
de Gestion y de Control Interno,
fundamentada en sus cinco (5}
componentes: Ambiente de contral,
Evaluacion del Riesgo, Actividades
de Contorl |, informacién vy
comunicacion y Actividades de;
Monitcreo.

- Formatos

- Encuestas.

- Expedientes
- Sofware

- Hadware

CORPOAMAZONIA

-Cédigo de Integridad

- Decreto 1489 de 2017

17-abr.-20

Verificar el cumplimiento de las
acciones de mejora y determinar la
conformidad del Sistema de Gestion
Institucional en la Subdireccion
Administrativa y  Financiera de
CORPOAMAZONIA, y su
cumplimiento con los requisitos de las
normas NTC 1SO 9001:2015, y del
Sistema de Control Interno Dtos. 1499
de 2017 y 1299 de 2018.

Procesos SAA: Licenciamiento
Ambiental y Aprovechamiento de
los Recursos Naturales (LAR),
Control y  Vigilancia (CVR),
Asesoria de Planificacién y Gestion
Ambiental (APG), Jairo Luna Perez
- Dora Ortega.

NTC 1SO 9001-2015:

CRITERIOS

44 -52.-53 -81 -82 -863. -
74,-75-81.-82 -85 -85.1. -
852 -853 -854.-855.-856.
86. - 87. - 8.7.1. - 87.2 - 9.1.1. -
9.1.3.-10.-10.1.-10.2. - 10.3.

MEC! - Articulacion de los Sistemas;
de Gestion y de Control Interno,
fundamentada en sus cinco (5)
componentes: Ambiente de control,
Evaluacidén del Riesge, Actividades
de Conterl , informacion vy
comunicacion y  Actividades de|
Menitoreo.

- Formatos

- Encuestas

- Expedientes
- Sofware

- Hadware

CORPOAMAZONIA

-Cédigo de Integridad

- Decreto 1499 de 2017

-20

Verificar el cumplimiento de las
acciones de mejora y determinar la
conformidad del Sistema de Gestion
Institucional en la Subdireccién

Procesos DTP: Licenciamiento
Ambiental y Aprovechamiento de
los Recursos Naturales (LAR),
Control y Vigilancia (CVR),
Asesoria de Planificacion y Gestién
Ambiental (APG), Gestion de

Ardminictrative o Cimanniara e

Drruantne  ((2PRY  Mainramiant

NTC IS0 9001-2015:

CRITERIOS

44.-52 -53 -6.1.-62.-63. -
74.-756.-81-82 -B5.-851. -
852 -853.-854,-855.-8586.
86 -87. -87.1. -872-9.1.1. 4
9.1.3.-10.-10.1.-10.2. - 10.3.

- Formatos

- Encuestas

-Cadigo de Integridad

-Todos los documentos del Sistema
_|de Gestién y de control Intemo de los
procesos y procedimientos

- Norma NTC ISO 9001:2015

DEDUCTIVO e
INDUCTIVO

- Normatividad Legal Vigente

-Todos los documentos del Sistema,
_|de Gestion y de control Intemo de los
procesos y procedimientos

- Nerma NTC ISO 9001:2015

DEDUCTIVO &
INDUCTIVO

- Normatividad Legal Vigente

-Todos los documentos del Sistema
_|de Gestidn y de control Interno de los
procesos y procedimientos

- Norma NTC |SO 9001:2015

DEDUCTIVC e
INDUCTIVO

- Normatividad Legal Vigente

-Todos los documentos del Sistema
_lde Gestidn y de control Intemo de los

‘WOe
TIVO



20-abr

Aunmrewauya  y 1 mmiemia uo
CORPOAMAZONIA, y s
cumplimiento ¢on los requisitos de las
normas NTC SO 8001:2015, y del
Sistema de Control Interne Dtos.1499
de 2017 y 1299 de 2018.

c

LT T N R L1 (Y L TE YTACTETEe)

Continue  (MCO}, Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PQRS), Procesos Ambientales
Sancionatorios (PASA),
Planificacion corporativa (PCO),
Gestion de Recursos Fisicos
(GRF).

MECI - Ariculacion de los Sistemas
de Gestion y de Control Interno,
fundamentada en sus cinco (5)
componentes: Ambiente de control,
Evaluacién del Riesgo, Actividades
de Contorl , informacién |
comunicacion y Actividades de|
Monitoreo.

- Expedientes
- Sofware
- Hadware

CORPOAMAZONIA

) procesos y procedimientos

- Norma NTC |SO 9001:2015
- Decreto 1499 de 2017
- Normatividad Legal Vigente

22-23-24 de Abril/2020

Verificar el cumplimiento de las
acciones de mejora y determinar la
conformidad del Sistema de Gestion
Institucional en |a  Subdireccion
Administrativa y Financiera de
CORPOAMAZONIA, y E
cumplimiento con los requisitos de las
normas NTC SO 9001:2015, y del
Sistema de Control Interno  Dtos. 1499
de 2017 y 1299 de 2018.

o

Procesos DTC: Licenciamiento
Ambiental y Aprovechamiento de
los Recursos Naturales (LAR),
Control y Vigilancia (CVR),
Asescria de Planificacion y Gestion
Ambiental (APG), Gestion de|
Proyectos (GPR), Mejoramiento
Continuo  (MCO),  Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PQRS), Procesos Ambientales
Sancionatorios (PASA),
Planificacién corporativa (PCO),
Gestion de Recursos Fisicos
(GRF).

NTC ISO 9001-2015:
CRITERIOS
44.-52.-53.-61.-62 -63. -
74.-75.-81.-82 -85 -851. -
852 -853.-854.-855.-856.
B6. - 87 -871. -872-911. -
9.1.3.-10.-10.1. - 10.2. - 10.3.

MECI - Articulacion de los Sistemas
de Gestion y de Control Interno,
fundamentada en sus cinco (5)
componentes: Ambiente de control,
Evaluacién del Riesge, Aclividades
de Conlorl , informacidén y
comunicacién y Actividades de
Monitoreo.

- Formatos

- Encuestas

- Expedientes
- Financieros
- Sofware

- Hadware

CORPOAMAZONIA

-Codigo de Integridad

procesos y procedimientos

- Norma NTC ISO 9001:2015
- Decreto 1499 de 2017

- Normatividad Legal Vigente

28-29-30 de Abrill2020

Verificar el cumplimiento de las|
acciones de mejora y determinar la
conformidad del Sistema de Gestion
Institucional en la  Subdireccion
Administrativa y Financiera de
CORPOAMAZONIA, y sy
cumplimiento con los requisitos de |as:
normas NTC ISO 9001:2015, y del
Sistema de Control Interno Dtos. 1469
de 2017 y 1299 de 2018.

Procesos DTA: Licenciamiento
Ambiental y Aprovechamiento de los
Recursos Naturales (LAR), Controf y
Vigitancia (CVR), Asesoria de
Planificacion y Gestion Ambiental
(APG), Gestién de Proyectos (GPR),
Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias  (PQRS), Procesos
Ambientales Sancicnatcrios (PASA),
Planificacién  corporativa  (PCO)
Gestién de Recursos Fisicos (GRF).

NTC ISO 9001-2015:

CRITERIOS

44 -52 -53-61.-62 -63.
74.-75-81.-82 -85 -851.
852 -853 -854.-855 -856.
B6. - 87 -87.1. -87.2 - 911, -
91.3.-10.-101.-10.2. - 10.3.

MECI - Articulacion de los Sistemas
de Gestién y de Control Interno,
fundamentada en sus cinco (5)
componentes: Ambiente de control,
Evaluacion del Riesgo, Actividades|
de Contorl , informacion |
comunicacién y Actividades de|
Monitoreo

- Formatos

- Encuestas

- Expedientes
- Financieros
- Sofware

- Hadware

CORPOAMAZONIA

-Cédigo de Integridad

procesos y procedimientos

- Norma NTC ISO 9001:2015
- Decreto 1459 de 2017

- Normatividad Legal Vigente

AUDITORI/

DEDUCT
INDUC”

-Todos los documentes del Sistema
_|de Gestién y de control interno de los

DEDUCTIVO e
INDUCTIVO

-Todos los documentos del Sistema
_|de Gestién y de control Inteme de los

DEDUCTIVO e
INDUCTIVO




Verificar la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

(SG-SST) de CORPOAMAZONIA
de

acuerdo con la ley Ley 1562/2012,
Ley 1295 de 1994 requisitos del
Decreto No. 1072 de 2015,
Capitulo 6, Resoluciones,
Acuerdos y demas normatividad
vigente

Proceso de Gestion de Talento|
Humano; Aplica para las sede
principale ubicados en la ciudad de
Mocoa vigencia 2018.

1.-El cumplimiento de la politica de|
seguridad y salud en el trabajo;

2.-El resultado de los indicadores de|
estructura, proceso y resultado;

3.-La participacion de los|
trabajadores;

4.-El desarrollo de la responsabilidad
y la obligacién de rendir cuentas;

5.- El mecanismo de comunicacién
de los contenidos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, a |los
trabajadores;

6.-La planificacion, desarrollo y
aplicacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88T,

7.-La gestion del cambio;

8.-La consideracién de la seguridad
y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones.

9-El alcance y aplicacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el lrabajo SG-SST frente
a los proveedores y contratistas;
10.-La supervision y medicion de los
resultados;

11.-E| proceso de investigacién de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y su- efecto
sobre el mejoramiento de la

sequridad y salud en el trabajo en la

1-
Cumplimiento
estandares.
minimos
resolucion

1111 de 2017,
2.-Cronograma
de actividades
3.-Plan de
emergencia

4.-
Cumplimiento a
la politica de
SSGT.

Profesional de Apoyo
Control Interno

Estdndares minimos resolucién
1111 de 2017,

Realizar el seguimiento al Sistema
de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, de la
vigencia 2018, a fin de evidenciar
las actividlades y acciones
adelantadas en los procesos de
Gestion del Talento Humano y
Contratacibn de bienes de vy
Servicios de Corpoamazonia.

El seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno, tiene
como alcance el reporie de SIGEP
tanto de hojas de vida como de
declaraciones

de bienes y rentas que se realiza
por parte de la dependenica
Gestion del Talento Humano y
Contratacion de Bienes vy

Servicios, respectivamente. Dicho

de acuerdo a la Ley 87 de 1993,
Decreto 2842 de 2010, Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de|
2017 ,Decreto 1499 de 2017

5.-Matriz de
peligros
1-Hojas de
Vida

empleados vy
contratistas
2.-Declaracion
de Bienes vy
rentas
empleados
contratistas

Profesional de Apoyo
Control Interno

Normatividad vigente Ley 87
de 1993 , Decreto 2842 de
2010, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017,Decreto
1499 de 2017

AUDITORIA - VISITAS E

Determinar la conformidad del
sistema de gestion con los
requisitos de la norma de sistema

La definida por

Auditores  Externos

8 -dias |Audictoria ICONTEC de gestién. En la Direccion General Cumplimiento - NTC ISO 9001:2015. ICONTEC \CONTEC NTC 1SO 9001:2015.
y Direcciones Territoriales
(Putumayo,Caqueta y Amazonas)
1.- Audictoria de Cumplimiento|cumplimiento de los criterios: PLAN DE
CGR - 2.-Auditoria de Desemperio {evaluados, en todos los aspectos VIGILANCIA Y
Poliica Nacional de Huedales|significativos, para determinar si la CONTROL
Interiores de Colombia. Corporacién dentro del marco de la 5 s - ; FISCAL - PVCF| . ..
m:;es 3.- Auditoria de Cumplimiento al|gestion fiscal, cumple con el marco| ?::;:ﬂ::;;kﬁggﬂ:’dad vigente| INICIAL 2019 gtédgores Externos _:::Zes::se::mm Inshlcuional’ <
Proyecto Corazon de la Amazonia |de la gestion fiscal, cumplio con los Aprobado
4- Auditpria de desempeio -|Planes, programas y Comité
Sistema de Gestion Nacional de|proyectos de alto impaclo en Ia Directivo
17/10/2018

Areas Protegidas

region.

INFORMES DE LEY




Iforme semestral de seguimiento a

T TITOTITIC TaOE SCTTTSITe SUDT

PQRS de la Oficina Control Interno!
a la Direccién de la Entidad y

(Aliculo 76 de la ley 1474 de

Profesional

INFORMES DE SEGUIMIENTO

‘ ; : OCl |SISTEMAPQR | especializado OCI- [SISTEMA PQR
la atencion de PQR Put:tllca'ﬂo en la pagina web de la|20119). Profesional apoyo OCI
institucion.
TroT e SegTmTGTTTT— oo
estrategias del Plan Anticorrupcion
o 75 " 2 de Atencién al Ciudadano -
Seguimiento al Plan Anticorrupcién Y ; i - Matriz Plan Profesional
y Atencién al Ciudadano. Priteros: dice (10} diax He  Js aprste 241 dal 17 do didcnbem cs OCl  |Anticorrupcidn | especializado OCl -  |Matriz Plan Anticorrupcion 2020.
meses de enero, mayo y|2012, Decreto 124 de 2016 2018 P y
. . £ rofesional apoyo OCI
septiembre - publicarlo en la
pagina web de la institucion.
Un informe cada cuatro meses. Se
Informe pormenocrizado del estado|debe publicar en la pagina web de - Plan de accion Profesional
- : g y o lio de 2011, o I i ituci o
del control interno de la Entidad.  |la entidad. - publicario en la pagina ;i?c:;:’ TSQdeI 12:(da’ jlloide OCl |Institucional  -| especializado OCI - ;l)azr;de acclof|nstitiicianal -2020
web de la institucion. 2020-2023. Profesional apoyo OCI ;
Reporte de avances de la gestion,
como insumo para el monitoreo, .
evaluacion y control de los :;I:;mi?o:;clon Profesional Plan d R ratiseRal 8
Seguimiento FURAG resultados  institucionales  y|Decreto 1498 de 2017 OCl  |omon - aopa | especializado OCI - ant desaceion Institucional 2020+
toriales. - unual - Publicacion - | Profesional apoye OCI 2023 - Procesos SGC
Seclonaies: Procesos SGC
aplicativa Departamento
Administrativo Funcion Plblica
Un informe cada tres meses: . . .
Informe de Austeridad del Gasto. |Enero, Abril, Julio, Octubre. DECreln. 2075757081996, DSt Ejecucion Pr.o'.es'onaJ . -
Reporte al Jefe de Entidad 984 de 2012. OCl |Presupuestal especializado OCI - |Ejecucion Presupuestal de Gastos
eporiealyeie deien . de Gastos Profesional apoyo OCI
Circular No. 017 del 1 de junio de
2011,
; = Directivas Presidenciales 01 de 1999
asta i
nforme sobre: Derechos ds Autor| =" |nf§rme dal gr;o,Ciglazo hasta)’ 0o de 2002 ocl [Sistemas Pr.°:9:'3”aéc| - s
de Software marz0 aecaga vigenaia. Circular No. 04 del 22 de Diciembre Almacan sspaglelizacio Ui~ |mislemas;=iimacan
d Profesional apoyo OCI
e 2006
Circular 17 de 2011
CYUNTETI PEIIIIE'.ICIIIG Pﬂld un
la respectiva entidad cumpla con
las obligaciones derivadas del Proceso
Seguimientos a la Gestion del|presente titulo, en los términos y ?els“‘:" dey T . )
Sisterna de Informacién y Gestién|las condiciones en él establecidos|Decreto 1083 de 2015, Articulo s roresiona H_°’as 2 ‘“da. ¥ Declaracu_bn de
del Empleo Piblico - SIGEP de acuerdo con las instrucciones|2.217.1 a2.2.17.12 061 |hwpene: o especialibadeGCL- . (Disnsery servicios sis: Servidorss
p . y ¢ L ] Contratacion Profesional apoyo OCI |Publicos y Conlratistas
que imparta el Departamento de Bienes y
Administrativo de la Funcién servicios
Publica. (Articulo 2.2.17.7)
Decreto 1795 de 2007 gzﬁ‘c’;'i‘:ciones
: *Yent Decreto 2052 de 2014, P I
Ig:asr‘?;: eiLfoiI:;ec?;i ani'g:a :; Informe Sistema Unico de Gestion|Decreto 1069 de 2015, Articulo Exlra]ud;:;ai:[ste Profesional gzpqrt;_ ial ety
Rl g e Informacion Litigiosa del Estado|2.2.3.4.1.1.22.2.3.4.1.14, ocl A P sspacializado OC| - = ra;u.rx1 |c;a es Juicia
stado ( ) (EKOGUI) Instructivo eKogui, Perfil Jefes de Judicial Profesional apoyoc QCI Repone droaesos. udiciales
Contral Interno, Circular 05 de 20186, Rl eporte de Usuarios
Reporte de
Usuarios
Informe de Evaluacién del SistemalUn informe anual. Plazo hasta|Resolucion 248 de 2007, Instructivo irformacibn Profesional
de Control Interno Contable. febrero 28. 003 de 2014 CGN, Resolucién 193 ocl1 fi N especializado OCI -  |Informacion financiera
inanciera :
de 2016 Profesional apoyo OCI
Informe para el Fenecimiento de la Profesional
Cuenta General del Presupuesto y|Un informe anual. Plazo Marzo de , OCl- |Informacion aspecializado OC| - L .
del Tescro, Informe a la Camara|201¢ Z‘;SBOLUCDN NUMERD: 001, .DE FINANCIE|financiera _ Profesional ::::?::clon financiera - Control
de Representanes. RA  |Control Interno Contabilidad -
Financiera




Consolidar , Validar y cargar en el .
aplicativo Sistema de Rendicion Informacion )
5 Eitorma el Fogeliis Electiérica de la Cuenta e|ReSOLUCION ORGANICA 7350 DE| | [ | . |u Lo lul el el x| & o g[f;?;: N G| |Informacion Proceso Gestion de
N i VIEMB o -
Informes de la CGR- un |r.1f0rme 29 DE NOVIEMBRE DE 2013 Proyectos | Profesional apoyo OCI Proyectos - Presupuestal
mensual proyectos de Regalias Presupuestal
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién Informacién
. .. |Electronica de la Cuenta e i Proceso Profesional - ;
4 Icl;fortmt; ITnmestrai Gestion Informes de Ila CGR-cuatro gg ggwg&%mg:gg:lg&;%‘) L= X X X X OC| |Contratacion especializado OCI - Lr':oar?;:c;n:n :roc,e.m Lontratagion
oraciual informes mensuales de la de Bienes y| Profesional apoyo OCI Rt
Contratacion Institcuional. Servicios
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicion Informacion
Electronica de la Cuenta e . 5 Proceso Profesional ; o
4 Informe Trimestral Regalias Informes de la CGR- cuatro EQE gg'&f&%’:dgsg g:lgagaso PE! x x X OCl  |Contratacion especializado OC - r:g":;g?‘:'pzzwsu F'es""" .
informes trimestrales proyectos de de Bienes y| Profesional apoyo OCI Y upuestal
Regalias Servicios
S i - . Lideres de procesos responsables
Seguimiento Planes de Mejora|Soguimisnio semestral Planes de\o. oo, 1016y ORGANICA 7350 DE Auditoria Frolesionsl - Financiera - Contratacién de
2 CGR Mejoramiento: Auditoria 29 DE NOVIEMBERE DE 2013 X X OCl |Financiera y| especializado OCI- Bietiss ' Servicios — DifSeelones
Financiera, Auditoria PAS. PAS Profesional apoyo OCI 198 ¥
Territoriales.
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicion . Inf j i i
5 Informe Cuenta Anual Vigencia|Electionica de la Cuenta e|RESOLUCION ORGANICA 7350 DE| | O Lol espe'lgf;gg"ém R i it o
. = jormacion a I1a
2018 Informes de ls_x CG-R- un informe|29 DE NOVIEMBRE DE 2013 procesos SGC | Profesional apoyo OCI |Oficina de Control Internoe
cuenta anual vigencia 2018
Guia para la gestion del riesgo y Profesional id
Seguimiento Matriz de Riesgos|Seguimientc Semestral Matriz de|disefio de controles, en entidades Matriz de rolssiona Lideres da proceses fesponsables
2 AR . i L X ocCl 2 especializado OC| - |de brindar la Informacion a la
Institucional Riesgos Institucional publicas = Departamento Riesgos Profesional oc! |oficina de C
Adminsitrative de la Funcién Publica. esional apoyo icina de Control Interno
ASISTENCIA COMITES
(INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)
S P Informes para aprobacion . Profesional
2 l(;‘::::l;'?:laelrndoe Soordnecion e Programa Anual Auditorias  -|Normatividad vigente X ocl g‘;’;’:;ﬁ:::mo especializado OCI -  |Informacién Control Interno
Evaluacién Institucional. Profesional apoye OCI
MODELO INTEGRADO DE niisteiadin
A solicitud de la Administracién |PLANEACION Y GESTION|Normatividad vigente A SOLICITUD DE LA ADMINISTRACION DG ||istitucional Direccon General  |Informacién Institucional
—MIPG




.
pam)
OBSERVACIONES: / / ﬁ
. Maria Yaneth Rosero Pefia , Fecha
e Profesional Especialista Contrel Interno Fiym (dd-mm-aaaa) [ 10/02/2020
. Sidaly Ortega " / Fecha
Reviad Representante de la Alta Direccién al SIGE Firma (dd-mm-aaaa)
'Y y =)
~ -
Luis Alexander Mejia Bustos . i: / Fecha
Aprobd Director General Al / m / (dd-mm-aaaa)




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

